
Lleida, 29  de maig de 



BALANÇ DE SITUACIÓ Exercici 2020 Exercici 2019

1. Ingressos per les activitats.
a) Vendes i prestacions de serveis.
b) Ingressos rebuts amb caràcter periòdic.
d) Subvencions oficials a les activitats.
e) Donacions i altres ingressos per a activitats.

2. Ajuts concedits i altres despeses.
a) Ajuts concedits.

5. Aprovisionaments.
a) Consums i deteriorament d'existències.

6. Altres ingressos de les activitats.
b) Altres ingressos accessoris i altres de gestió corrent.

7. Despeses de personal.
8. Altres despeses d'explotació.

a) Serveis exteriors.
a2) Arrendaments i cànons.
a4) Serveis professionals independents.
a6) Primes d'assegurances.
a7) Serveis bancaris.
a9) Subministraments.
a10) Altres serveis. 

c) Pèrdues, deteriorament i variació de provisions per operacions 
de les activitats
9. Amortització de l'immobilitzat.
10. Subvencions, donacions i llegats traspassats al resultat.
13. Altres resultats

'I) RESULTAT D'EXPLOTACIÓ (1+2+5+6+7+8+9+10+13)

541.600,50
13.748,00

3130,00
492.337,43

5.385,07
-16.612,15

-16.612,15
-9.400,61

-9.400,61
13.608,88
13.608,88

-370.437,87
-107.274,97

-105.654,97
-26.927,37
-29.110,76
-3.874,76

-188,41
-11.512,05
-34.041,62

-1.620,00

-5.872,44
2.130,66
1.293,99

22.035,99

519.244,91
26.444,28
2.831,00

485.711,48
4.258,15

-19.073,97
-19.073,97

-10.462,49
-10.462,49

12.035,35
12035,35

-357.524,48
-104.093,21

104.093,21
-20.633,86
-25.187,31
-4.832,22

-71,68
12.483,35

-40.884,79

-6393,91
-2.355,81
7.354,45

43.422,46

15. Despeses financeres -552,63

'IV) RESULTAT DE L'EXERCICI (III) 21.483,36 43.422,46



BALANÇ ABREUJAT

ACTIU Exercici 2020 Exercici 2019 PATRIMONI NET i PASSIU Exercici 2020 Exercici 2019

A) ACTIU NO CORRENT 72.529,87 22.506,92 A) PATRIMONI NET 328.049,68 298.446,98

I. Immobilitzat intangible. 230,33 359,70 A-1) Fons propis. 308.748,90 287.265,54

2. Aplicacions informàtiques. 230,33 359,70 I. Fons dotacionals o fons socials 30.000,00
II. Immobilitzat material. 69.073,27 20.637,45 1. Fona dotacionals o fons socials 30.000,00
2. Instal·lacions, maquinaria i utillatge. 470,78 667,47 III. Excedents d'exercicis anteriors. 257.265,54 243.843,08
3. Mobiliari i equips per a processaments 
d'informació. 12.118,45 8.071,41 1. Romanent. 257.265,54 243.843,08

4. Altre immobilitzat material. 9.718,76 11.898,57 V. Excedent de l'exercici (positiu o 
negatiu). 21.483,36 43.422,46

5. Immobilitzacions materials en curs i 
acomptes 46.757,28 A-2) Subvencions, donacions i llegats 

rebuts. 19.300,78 11.181,44
VI. Inversions financeres a llarg 
termini. 3.226,27 1.509,77 1. Subvencions oficials de capital. 19.300,78 11.181,44

4. Altres actius financers. 3.226,27 1.509,77

B) ACTIU CORRENT 322.134,66 298.470,13
C) PASSIU CORRENT 66.614,85 22.530,07

II. Usuaris, patrocinadors i deutors de 
les activitats i altres comptes a cobrar 137.977,66 189.567,25

II. Deutes a curt termini. 38.477,00 3.504,68
1. Usuaris i deutors per vendes i 
prestació de serveis. 490,00 5.090,00 1. Deutes amb entitats de crèdit 38.461,64
7. Altres crèdits amb les Administracions 
Públiques

137.487,66 184.477,25 3. Altres deutes a curt termini 15,36 3.504,68
VI. Efectiu i altres actius líquids
equivalents.

184.157,00 108.902,88 IV. Creditors per activitats i altres 
comptes a pagar. 28.138,85 19.025,38

1. Tresoreria 184.157,00 108.902,88 2. Creditors varis. 10.374,82 1.039,85

3. Personal (remuneracions 
pendents de pagament). 106,51

.

4. Passius per impost corrent i 
altres deutes amb les 
administracions públiques. 17.763,03 17.879,03

TOTAL ACTIU (A + B) 394 664 53 320 977 05 TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU (A + C) 394 664 53 320 977 05



TOTAL SUBVENCIONS: 485.679,40 €                  

AJUNTAMENT DE LLEIDA:                             27.627,47

AGÈNCIA CATALANA DE L'HABITATGE               7.200,00

DEP. TREBALL, AFERS SOCIALS I FAMÍLIES:   239.513,76

DEPARTAMENT DE TREBALL: 9.450

DEPARTAMENT DE SALUT:            77.708,75 

DIPUTACIO DE LLEIDA:                                 28.700,00 

FUNDACIÓ LA CAIXA-INCORPORA:                 60.000,00 

IRPF- DTASF: 21.479,42 

FEDERACIÓN TRABAJANDO EN POSITIVO:        2.000,00

ACCD. Coordinadora d'ONG’D 10.000,00

PNS. CESIDA: 2.000,00

TOTAL INGRESSOS PROPIS:          11% 60.135,00

Prestació de serveis:                                   15.000,00 

Quotes socis:                                                2.300,00

Conveni GSS Atenció Psicològica                         7.560

Captació Fons: 6.400,00

TOTAL ALTRES INGRESSOS:                       28.875,00

Despeses de Personal: 368.695,40

Subministraments: 17.000,00 

Material oficina o per activitats: 13.500,00 

Desplaçament-benzina: 12.000,00

Aportacions entitats-quotes: 1.300,00   

Taxes-impostos: 1700,00   

Assegurances:                                              4.500,00 

Lloguers/rèntings: 30.200,00 

Serveis externs (auditoria, riscos laborals, 

internet, professionals extern...):                27.000,00

Ajuts econòmics: 21.000,00

Equipament: 3.000,00

Alimentació: 11.100,00

Manteniment i reparacions:                           7.200,00

Formació: 1.500,00   

Despeses bancàries: 100,00   

Loteria: 2.500,00

Inversions nou local 20.519,00 

INGRESSOS 545.814,40 €  DESPESES 545.814,40 €

89%

3%

2%

68%



2021:
536.261,83

11%2020:
485.679,40



Àrea de 
Comunicació i 
Visibilització

• Accions de 
sensibilització

• Foment del 
voluntariat

• Comunicació i 
transparència de 
l’entitat

Àrea d’Inclusió i 
Atenció Social

• Pis Acollida
• SAVA / Pisos de 

suport
• Servei d’Atenció 

social
• Assessorament 

jurídic
• Servei 

Ocupacional 
(hort)

Àrea d’atenció 
Especialitzada

• Servei d’Atenció 
Psicològica

• Atenció al C.P
• Servei de Millora 

del benestar
• Servei 

d’intermediació i 
inserció laboral

• Punt d’atenció 
únic a TSC

Àrea de Promoció i 
prevenció de la 

salut
• Intervencions 

educatives
• Formació 
• Accions de 

promoció en 
espais d’oci

• Servei d’Atenció 
directa

• Servei de detecció 
precoç

• Sext@t. L’APP en 
Prevenció

4. Memòria 2020
De Lleida als Pirineus

26 projectes 19 professionals



Programes de promoció i 
prevenció de la salut

Què fem?

• Intervencions educatives
• Formació 
• Accions de promoció en 

espais d’oci
• Servei d’Atenció directa
• Servei de detecció precoç

A qui?

Joves, població general, HSH, 
TSC, col·lectius específics, 
agents educatius

Com ho fem?
ATENCIÓ PERSONALITZADA 

EN:

Afectivitat i sexualitats

Mètodes anticonceptius

Informació sobre VIH/ITS

Dispensació material profilàctic

Detecció precoç del 
VIH/sífilis/VHC

Reducció de riscos (PREP, 
Chemsex)

Detecció ENP i derivació IVE





Programes d’atenció 
especialitzada

Què fem?

• Servei d’Atenció Psicològica
• Atenció al C.P
• Servei de Millora del 

benestar
• Servei d’intermediació i 

inserció laboral
• Punt d’atenció únic a TSC

A qui?

Persones VIH+, parelles i famílies, 
persones amb problemes 
d’addiccions, persones privades de 
llibertat, TSC

Com ho fem?

Counselling i acompanyament 
emocional

Tallers educatius

Serveis de reflexoteràpia, 
massatges, ioga

Recerca de feina, preparació 
entrevistes, prospecció empresarial

Ajuts de primera necessitat, 
Tramitació TIS (TSC), Reducció risc 
social, salut



Programes d’inclusió i 
atenció social 

Què fem?

• Pis Acollida
• SAVA / Pisos de suport
• Servei d’Atenció social
• Assessorament jurídic
• Servei Ocupacional (hort)

A qui?

Persones VIH+

Com ho fem?

Acompanyament a les AVD

PAI

Ajuts de primera necessitat, 
prestació d’aliments, Regularització 
administrativa, gestions 
administratives, Reducció risc 
social, salut

Ocupació del temps de lleure

Millora de la salut bio-psico-social







5. Pla Estratègic 2019-2021 
L’essència d’Antisida

• Donar una resposta integral a les necessitats individuals i 
comunitàries que sorgeixen en l’àmbit del VIH sida i en salut 
sexual 

Missió

• Ser un referent actiu i innovador en les polítiques de salut 
sexual i en l’àmbit del VIH/sida

Visió

Compromís Implicació Respecte
Ètica Innovació Solidaritat
Experiència Qualitat Transparència

Valors



Línies estratègiques 
d’Antisida

L1. Promoure la 
Salut sexual

Sensibilitzar a la comunitat 
sobre el VIH i altres 

infeccions de transmissió 
sexual

Promoure el diagnòstic 
precoç del VIH i altres ITS

Crear espais de reflexió en 
relació a l’entorn de la salut 

sexual

L2. Millora de la 
qualitat de vida 
de les persones 

afectades pel VIH

Atendre de forma integral a 
les persones afectades pel 

VIH

Promoure la equitat i vetllar
pels drets

Sensibilitzar per la 
desestigmatització de les 

persones amb VIH

L3. Governança
de l’entitat i 

l’impacte social

Ampliar la Base Social

Impulsar el Model territorial

Augmentar la incidència 
política i millora de la 

visibilitat

Implementar 
l’Autoavaluació de l’impacte 

social i recerca

Millorar el finançament i la 
infraestructura de 

l’organització



Eixos d’intervenció

Intervenció en 
situació de 

vulnerabilitat

Intervenció 
Comunitària

Intervenció
en població

afectada 
pel VIH



Pla de treball 2020
Onusida /      ODS

Àrea de Comunicació 
i Visibilització

• Accions de 
sensibilització

• Sext@t
• Foment del 

voluntariat
• Comunicació i 

transparència de 
l’entitat

(Reconeixement 
Social)

Àrea d’Inclusió i 
Atenció Social

• Pis Acollida
• SAVA / Pisos de 

suport
(Pisos Inclusió)
• Servei d’Atenció 

social
• Assessorament 

jurídic
• Servei Ocupacional 

(hort)
• TAGS

Àrea d’atenció 
Especialitzada

• Servei d’Atenció 
Psicològica

(Tardes Positives)
• Atenció al C.P
• Servei de Millora 

del benestar
• Servei 

d’intermediació i 
inserció laboral

(Incorpora Alta 
Ribagorça)

• Punt d’atenció únic 
a TSC

Àrea de Promoció i 
prevenció de la salut

• Intervencions 
educatives

• Formació 

(Eina pedagògica 
mestres)

• Accions de 
promoció en espais 
d’oci 

(Punts Lila)
• Servei d’Atenció 

directa

(SAS Pla Urgell)
• Servei de detecció 

precoç

L1 L2 L2 L3

27 projectes 17 professionals

https://www.unaids.org/es/whatwedo
https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
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